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O Indice de indicadores
O GRI e especificos

GRI UNIVERSAL STANDARDS

GRI 1 - FUNDAMENTOS 2021

GRI1

Requisito 8: Fornecer uma declaragdo de uso

Localiza¢cdo/Resposta

Relatério de Sustentabilidade Abreu 2022-2023 | Sobre este relatério.

GRI1

Requisito 7: Publicar um indice de conteudos GRI

GRI 2 - CONTEUDOS GERAIS 2021

A presente tabela.

-
i\A organizacdo e as suas praticas de reporte

GRI 2-1

Detalhes da organizagéo

Nome: Abreu Advogados

Estrutura societdria e forma legal: Sociedade de advogados
Localizagdo da sede: Alfama, Lisboa

Paises de operagdo: Portugal

GRI 2-2

Entidades incluidas no reporte de sustentabilidade
da organizagdo

Abreu & Associados - Sociedade de Advogados, SP, RL.

GRI 2-3

Periodo do reporte, frequéncia e ponto de contacto Relatério de Sustentabilidade Abreu 2022-2023 | Sobre este relatério.

-
f\Atividades e trabalhadores

GRI 2-6

Atividades, cadeia de valor e outras relagdes
de negdcio

Atividades: Prestacdo de Servigos Juridicos.

Cadeia de valor: A Abreu Advogados trabalha com uma gama alargada de fornecedores que nos apoiam
em diferentes categorias, incluindo ndo sé operagdes, tecnologias de informagdo, recursos humanos,
formagdo, viagens, etc. Temos cerca de 700 fornecedores, cerca de 85%

em Portugal e os restantes em diferentes paises, maioritariamente europeus.

Mercados em que a organiza¢do atua: Portugal, Angola, Brasil, Cabo Verde, China - Macau, Guiné-Bissau,
Mog¢ambique e Timor-Leste.
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GRI UNIVERSAL STANDARDS Localizagcdo/Resposta

fiAtividades e trabalhadores

GRI 2-7

Empregados

EMPREGADOS 2022 2023 Variagdo
Numero total de empregados 348 357 3%
Discriminado por género

Homens 152 151 -1%
Mulheres 196 206 5%
Discriminado por regido

Lisboa 299 309 3%
Porto 49 48 -2%
Numero total de empregados permanentes 93 94 1%
Discriminado por género

Homens 25 26 4%
Mulheres 68 68 0%
Discriminado por regido

Lisboa 83 88 6%
Porto 10 6 -40%
Numero total de empregados contrato termo certo 21 27 29%
Discriminado por género

Homens 10 10 0%
Mulheres il 17 55 %
Discriminado por regido

Lisboa 20 23 15%
Porto 1 4 300%
Numero total de empregados contrato termo incerto 0 0 0%
Discriminado por género

Homens 0 0 0%
Mulheres 0 0 0%
Discriminado por regicio 0 0 0%
Lisboa 0 0 0%
Porto 0 0 0%
Numero total de empregados prestagdo de servigos 4 [) 50%
Discriminado por género

Homens 2 2 0%
Mulheres 2 4 100%
Discriminado por regico

Lisboa 4 6 50%
Porto 0 0 0%

e

Continua -»
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GRI UNIVERSAL STANDARDS Localizagdo/Resposta

™\
\

>

( Atividades e trabalhadores

GRI 2-7 Empregados EMPREGADOS 2022 2023 Variag¢do
Numero total de empregados tempordrios 0 0 0%
Discriminado por género
Homens 0 0 0%
Mulheres 0 0 0%
Discriminado por regicio 0 0 0%
Lisboa 0 0 0%
Porto 0 0 0%
Numero total de empregados contrato de estagio 3 0 -100%
Discriminado por género
Homens 1 0 -100%
Mulheres 2 0 -100%
Discriminado por regico -100%
Lisboa 3 0 -100%
Porfo 0 0 0%
Numero total de empregados advogados prestagdo de servicos 227 230 1%
Discriminado por género
Homens 14 n3 -1%
Mulheres n3 n7 4%
Discriminado por regido 227 230 1%
Lisboa 189 192 2%
Porto 38 38 0%
Numero total de empregados em tempo inteiro 348 357 3%
Discriminado por género
Homens 152 151 -1%
Mulheres 196 206 5%
Discriminado por regido
Lisboa 299 309 3%
Porto 49 48 -2%
Numero total de empregados part-time ] 0 0%
Discriminado por género
Homens 0 0 0%
Mulheres 0 0 0%
Discriminado por regido 0 0 0%
Lisboa 0 0 0%
Porto 0 0 0%

w Envolvimento de stakeholders

GRI2-30  Acordos de negociagdo coletiva

Nd&o aplicavel.
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GRI TOPIC STANDARDS Localiza¢do/Resposta

e ™\
f\GRI 201 - Desempenho Econémico 2016 /:w
GRI201-1  Valor econémico direto gerado e distribuido 2022 2023 Variag¢do
Valor economico direfo gerado £41.700000€ 49.700.000€ 19%
e . N
( GRI302 - Energia 2016 )
2022 2023 Variag¢do
GRI301-1  Materiais usados - por peso ou volume Materiais usados - Papel 6225 kg 6723 kg 8%
Especifico Intensidade de consumo de papel 2022 2023 Variagdo
Intensidade de consumo de papel
Consumo de papel por volume de negdcios 15E-04 kg/euros | 1,4E-04 kg/euros -9%
Consumo de papel por colaborador 18 kg/colaborador | 19 kg/colaborador 5%
GRI302-1 Consumo de energia dentro da organiza¢do 2022 2023 Variagdo
Consumo total de energia (elétrica) dentro da organizagéo 744.358 kWh 716961 kWh -4%
Lisboa 665857 kWh 623.825 kWh -6%
Porto 78501 kWh 93136 kWh 19%
GRI302-3 Intensidade de energia 2022 2023 Variagdo
Consumo de elefricidade por volume de negdcios 0,02 kWh/euros 0,02 kWh/euros 9%
Consumo de elefricidade por colaborador 2139 kwn/ 2269 kWh/ 6%
colaborador colaborador
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GRI TOPIC STANDARDS Localiza¢do/Resposta

ii GRI 303 - Agua e Efluentes 2018

/
GRI303-5 Consumo de agua 2022 2023 Variagdo
Consumo total de agua de todas as dreas 2964 m? 3244 m? 9%
Lisboa 2716 m? 2926 m? 8%
Porto 247 m?® 318 m? 29%
Especifico Intensidade de consumo de agua 2022 2023 Variag¢do
Intensidade de consumo de dgua
Consumo de agua por volume de negocios 71E-05 m3/euros | 6,53E-05 m*/euros -8%
91 m¥
Consumo de agua por colaborador 8,5 m3/colaborador 7%
colaborador
e .
( GRI 305 - Emissoes 2016 )
A /
GRI305-1 Emissdes diretas de GEE (Ambito 1) 2022 2023 Variagéo
Total de emissdes direfas 40 tCO2e 40 tCO:ze -1%
Saiba mais na sec¢do: notas metodologicas.
GRI305-2  Energia indiretas de GEE (Ambito 2) 2022 2023 Variag¢do
Total de emissdes indiretas provemer?tes da aquisicdo de energia 187 tCOse 156 £COse 6%
calculadas com base na mefodologia market-based
Saiba mais na sec¢do: notas metodologicas.
GRI305-3 Outras emissdes indiretas de GEE (Ambito 3) 2022 2023 Variagdo
Total de outras emissdes indirefas de GEE 777 tCO2e 675 tCO:ze -13%
Saiba mais na sec¢do: notas metodoldgicas.
GRI 305-4  Intensidade das emissdes de GEE 2022 2023 Variagdo

Emissdes por volume de negocios

2,4E-05 tCOze /

1,8E-05 tCOze /

-27%

euros euros
o 29 tCOe / 2,4tCOze / o
Emissdes por colaborador colaborador colaborador -15%
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GRI TOPIC STANDARDS Localiza¢do/Resposta

‘(GRI 401 - Emprego 2016

GRI
401-1

Novas contratac¢des
e rotatividade de funciondrios

2022 2023 Variagdo
Total de novas contratagdes de empregados 68 58 -15%
Novas contratagdes de empregados por faixa etdria
< 30 anos 36 27 -25%
>= 30 e <50 anos 28 25 -11%
>= 50 anos 4 6 50%
Novas contratagdes de empregados por género
Homens 29 17 -41%
Mulheres 39 41 5%
Taxa de novas contratagdes por faixa etaria
< 30 anos 10% 8% 10%
>= 30 e <50 anos 8% 7% 8%
>= 50 anos 1% 2% 1%
Taxa de novas contratagdes por género
Homens 8% 5% -4%
Mulheres 1% 12% 0,3%
Total de saidas de empregados 60 49 -18%
Total de saidas de empregados por faixa etaria
<30 30 22 -27%
>= 30 e <50 25 26 4%
>= 50 5 1 -80%
Total de saidas de empregados por género
Homens 19 18 -5%
Mulheres 41 31 -24%
Taxa de rotatividade de empregados por faixa etdaria
< 30 anos 10% 7% -3%
>= 30 e <50 anos 8% 1% -1%
>= 50 anos 1% 1% -0,3%

Taxa de rotatividade de empregados por género

Homens

7%

5%

-2%

Mulheres

12%

10%

-1%

%
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GRI TOPIC STANDARDS Localiza¢do/Resposta

>

f(:GRI 401 - Emprego 2016 >
Especifico Saidas por antiguidade 2022 2023 Variagdo
Saidas por antiguidade 60 49 -18%
<1 10 10 0%
1a2 13 15 15%
2a3 |l 7 -36%
3ak4 |l 4 -64%
4ab 5 4 -20%
5a6 2 0 -100%
+6 anos 8 9 13%
Especifico Antiguidade média 2022 2023 Variagdo
Equipas de gestéo 62 6,4 4%
Equipas de advogados 6,6 7.0 7%
Especifico Progressdes na carreira por escaléo 2022 2023 Variagdo
Progressdes na carreira por escaldo
Sécios 5 4 -20%
Socios Contratados 8 2 -75%
Associados Seniores 4 [ 50%
Advogados Principais 9 2 -78%
Associados Nivel 1 1 0 -100%
Associados Nivel 2 4 7 75%
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GRI TOPIC STANDARDS Localiza¢do/Resposta

‘(GRI 403 - Saude e Seguranca no Trabalho 2018

GRI 405-9 Acidentes de trabalho 2022 2023 Variagdo
Numero de acidentes de trabalho com consequéncia grave (exceto ébitos) 4 1 -75%
Lisboa 4 1 -75%
Porto 0 0 0%
Taxa de acidentes de trabalho com consequéncia grave (exceto ébitos) 3,5 0,9 -75%
Numero de acidentes de trabalho de comunicagdo obrigatéria 4 1 -75%
Taxa de acidentes de trabalho de comunicagdo obrigatéria 35 09
Nuamero de horas trabalhadas 232,037 231.018 -0,4%
Nota: as faxas foram calculadas com base em 200000 horas frabalhadas.
GRI Doencas profissionais 2022 2023 Variagdo
405410 Numero de obifos em resulfado de problemas o
de saude relacionados com o trabalho 0 o 0%
Numero de casos de problemas de saude 0 0 0%
relacionados com o frabalho °
fiGRI 404 - Formagdo e Educagdo 2016
GRI 404-1 Média de horas de formag¢do 2022 2023 Variagdo
por ano por empregado Média de horas de formagdo dos empregados por categoria 1.077 843 -22%
Gestdo 2030 1718 -15%
Sécios 262 109 -58%
Socios confratados 626 27 -57%
Associados 958 809 -16%
Estagidrios 4L47 46 -90%
Consultores 89 10 -89%
Solicitadores 103 0 -100%
Especifico Numero de horas de formagéo 2022 2023 Variagdo
Numero de horas de formagdo 4513 2963 -34%
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GRI TOPIC STANDARDS

Especifico Média de horas de formagdo por ano,
por colaborador

Localiza¢do/Resposta

2022

2023

Variagdo

Média de horas de formagdo por ano, por colaborador

13,0

12,6

-3%

Especifico Numero de ag¢des de formagdo

2022

2023

Variagdo

NuUmero de agdes de formagdo

103

67

-35%

Especifico Distribuicdo percentual das horas
de formagdo por tipologia

2022

2023

Variagdo

Entidade

Externa

88%

%

-17%

Inferna

12%

29%

17%

Tipo

Especifica

95%

89%

-6%

Transversal

5%

Nn%

6%

Area

Comportamental

16%

5%

-12%

Organizacional

21%

21%

0%

Técnica

67%

74%

8%

Escola

Digital

7%

15%

8%

Desenvolvimento Pessoal

17%

n%

-5%

Direito

4L4%

40%

-3%

Gestdo

33%

34%

1%

Formato

E-learning

4%

1%

2%

Online

59%

38%

-21%

Presencial

37%

61%

23%
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GRI TOPIC STANDARDS Localiza¢do/Resposta

‘
\

GRI 405 - Diversidade e Igualdade de Oportunidades 2016

GRI 405-1

Diversidade de érgdos de governance

e empregados

2022

2023

Variagdo

Percentagem de individuos que integram
os orgdos de governance da organizagéo

Género

Homens

22%

21%

-1%

Mulheres

78%

79%

1%

Faixa Etaria

< 30 anos

0%

0%

0%

>= 30 e <50 anos

22%

26%

4%

>= 50 anos

78%

74%

-4%

Percentagem de empregados por categoria

GESTAO

Género

Homens

31%

30%

-2%

Mulheres

69%

70%

2%

Faixa Etaria

< 30 anos

17%

14%

-2%

>= 30 e <50 anos

64%

64%

0,1%

>= 50 anos

20%

22%

2%

soclos

Género

Homens

68%

70%

2%

Mulheres

33%

30%

-2%

Faixa Etaria

< 30 anos

0%

0%

0%

>= 30 e <50 anos

53%

47%

-6%

>= 50 anos

48%

54%

6%

N\
)
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GRI TOPIC STANDARDS Localiza¢do/Resposta

GRI 405-1

Diversidade de érgdos de governance
e empregados

2022

2023

Variagdo

SOCIOS CONTRATADOS

Género

Homens

55%

52%

-1,8%

Mulheres

46%

48%

1,8%

Faixa Etaria

< 30 anos

0%

0%

0%

>= 30 e <50 anos

89%

80%

-9%

>= 50 anos

12%

20%

9%

ASSOCIADOS

Género

Homens

38%

33%

-5%

Mulheres

63%

67%

5%

Faixa Etaria

< 30 anos

39%

33%

-6%

>= 30 e <50 anos

60%

63%

3%

>= 50 anos

1%

4%

3%

ESTAGIARIOS

Género

Homens

28%

32%

4%

Mulheres

72%

68%

-4%

Faixa Etaria

< 30 anos

97%

97%

1%

>= 30 e <50 anos

3%

3%

-1%

>= 50 anos

0%

0%

0%

Continua »
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GRI TOPIC STANDARDS Localiza¢do/Resposta

GRI 405-1 Diversidade de 6rgdos de governance
e empregados

2022

2023

Variagdo

CONSULTORES

Género

Homens

85%

82%

-3%

Mulheres

15%

18%

3%

Faixa Etaria

< 30 anos

3%

3%

-01%

>= 30 e <50 anos

36%

35%

-11%

>= 50 anos

61%

62%

12%

SOLICITADORES

Género

Homens

38%

38%

0%

Mulheres

63%

63%

0%

Faixa Etaria

< 30 anos

25%

25%

-0%

>= 30 e <50 anos

50%

50%

-0%

>= 50 anos

25%

25%

-0%

Especifico Envolvimento com a comunidade

2022

2023

Variagdo

Horas de frabalho pro bono

3186

2743

-14%

2022

2023

Variag¢do

Numero de projefos e insfituicdes direfamente apoiados

8%

2022

2023

Variacdo

Total de doagdes a instituicdes

10664

14.540

36%
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